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1. Общие положения

1.1. Ассоциация «Инновационный территориальный электротехнический кластер Чувашской Республики», далее именуемая «Ассоциация», является некоммерческой организацией, основанной на членстве, учрежденной для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими актами законодательства, действующими на территории Российской Федерации, правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Уставом и решениями органов управления Ассоциации.
1.3. Ассоциация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

1.4. Ассоциация имеет бессрочный характер деятельности.

1.5. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Ассоциация «Инновационный территориальный электротехнический кластер Чувашской Республики». 

Сокращенное наименование на русском языке: Ассоциация «ИнТЭК».

1.6. Полное наименование на английском языке: Association «Innovative Territorial Electrotechnical Cluster of Chuvash Republic».

1.7. Местонахождение Ассоциации: Чувашская Республика, г. Чебоксары.

1.8. Ассоциация осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности. 

1.9. Ассоциация сотрудничает по вопросам своей деятельности с органами государственной власти, государственными, общественными и международными организациями.

1.10. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации. Ассоциация имеет свою печать со своим полным наименованием на русском языке, штамп и бланки.

1.11. Ассоциация не ставит своей целью извлечение прибыли, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банках, может от своего имени совершать сделки и заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, а Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не установлено федеральным законом.

1.13. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства без прав юридического лица, наделяемые Ассоциацией имуществом и действующие на основании утвержденных положений. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации. Филиалы и представительства создаются решением Общего собрания Ассоциации. Руководители филиалов и представительств действуют на основании доверенности, выданной Исполнительным директором Ассоциации. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Ассоциация.

1.14. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Ассоциация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы юридических лиц.
2. Основные цели, функции и предмет деятельности Ассоциации.
2.1. Предметом деятельности Ассоциации является:

2.1.1. самостоятельная и инициативная деятельность, которая осуществляется членами Ассоциации – субъектами предпринимательской деятельности в сфере производства и реализации электротехнической продукции, а также развития электротехнической отрасли промышленности России и Чувашии;

2.1.2. создание и развитие в Чувашской Республике инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства при реализации федеральных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, региональных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечивающих условия для создания субъектов малого и среднего предпринимательства, и оказания им поддержки. 

2.1.3. поддержка в Чувашской Республике благоприятных условий для развития малых и средних предприятий в научно-технической, инновационной и производственной сфере путем создания материально-технической и информационной базы для подготовки к самостоятельной деятельности малых инновационных и производственных предприятий, производственного освоения научных знаний и наукоемких технологий.
2.2. Целями деятельности Ассоциации являются: 

- организация взаимодействия членов Ассоциации, с целью обеспечения конкурентоспособности выпускаемого и создаваемого российского электротехнического оборудования на отечественных и зарубежных рынках;

- представление интересов членов Ассоциации в законодательных и исполнительных органах власти Российской Федерации и зарубежных стран, а также в ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» (ОАО «ФСК ЕЭС»), ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги»         (ОАО «МРСК Волги»), ОАО «Федеральная гидрогенерирующая компания - РусГидро» (ОАО РусГидро»), Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (Госкорпорация «Росатом») и других стратегических организациях и предприятиях (далее – стратегические организации) и реализация совместных научных проектов с этими организациями;

- оказание помощи членам Ассоциации в вопросах привлечения инвестиций, обмена опытом в сфере производства электротехнической продукции, соответствия ее требованиям международных нормативно-технических документов и стандартов качества;

- управление имуществом, переданным Ассоциации в собственность или доверительное управление, либо в пользование членами Ассоциации или иными лицами;
- взаимодействие Ассоциации с органами государственной власти Российской Федерации и Чувашской Республики по вопросам развития электротехнической отрасли промышленности России и Чувашии в целях формирования благоприятных экономических и социальных условий развития региона присутствия Ассоциации;
- реализация совместных научных проектов и активное участие в российских и международных организациях по стандартизации в области электрических, электронных и смежных технологий;

- оказание помощи членам Ассоциации в вопросах привлечения инвестиций, обмена опытом в сфере производства электротехнической продукции, соответствия ее международным стандартам качества;

- распоряжение имуществом, переданным Ассоциации в собственность или доверительное управление, либо в пользование членами Ассоциации или иными лицами;

- создание и (или) обеспечение деятельности региональных центров инжиниринга для субъектов малого и среднего в целях развития применения субъектами малого и среднего предпринимательства инновационных технологий;

- содействие в повышении технологической готовности субъектов малого и среднего предпринимательства за счет создания (проектирования) технологических и технических процессов и объектов, которые реализуют указанные процессы;

- подготовка и обеспечение процесса производства и реализации продукции по обслуживанию и эксплуатации промышленных, инфраструктурных и других объектов.  

2.3. В соответствии с поставленными целями Ассоциация: 


- представляет интересы членов Ассоциации в их отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления;


- представляет интересы членов Ассоциации в их отношениях со стратегическими организациями; 


- проводит совместные научно технические разработки и активно участвует в российских и международных организациях по стандартизации в области электрических, электронных и смежных технологий;

- рассматривает жалобы на действия членов Ассоциации и дела о нарушении ее членами правил Ассоциации, условий членства в Ассоциации;


- применяет меры дисциплинарного воздействия в отношении членов Ассоциации, предусмотренные действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации;


- осуществляет анализ деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в Ассоциацию в форме отчетов в порядке, установленном Уставом Ассоциации или иным документом, утвержденными решением Общего собрания членов Ассоциации; 


- осуществляет информационную деятельность и предоставляет информацию заинтересованным организациям и членам Ассоциации, в соответствии с действующим законодательством; 


- осуществляет научную и методическую помощь субъектам предпринимательской деятельности в сфере производства и реализации электротехнической продукции;


- осуществляет сотрудничество с образовательными организациями по формированию стратегии подготовки кадров для электротехнической отрасли промышленности;


- осуществляет благотворительную деятельность, в соответствии с действующим законодательством;


-  осуществляет выпуск тематических печатных материалов;


- организует проведение фестивалей, конкурсов, выставок, семинаров, конгрессов, международных, всероссийских и межрегиональных конференций и круглых столов, иных мероприятий по проблемам субъектов предпринимательской деятельности в сфере производства и реализации электротехнической продукции;


- участвует в порядке, определяемом действующим законодательством, в региональных и международных проектах и программах, отвечающих уставным целям и вышеизложенным задачам; 


- управляет и (или) предоставляет в аренду движимое и недвижимое имущество, находящееся в собственности и (или) в доверительном управлении, либо в пользовании Ассоциации; 

- оказывает консультационные и экспертные услуги при разработке и реализации проектов модернизации и (или) создания новых производств;

- предоставляет инженерно-консультационные и проектно- конструкторские услуги, услуги расчетно-аналитического характера;

- подготавливает технико-экономическое обоснование реализации проектов модернизации и (или) созданию новых производств;

- проводит аналитические исследования в области определения потребностей и потенциальных возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом диверсификации производства, применения передовых технологий, повышения энергоэффективности, использования альтернативных источников энергии;

- оказывает содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках проектов по модернизации и (или) создания новых производств;

- подготавливает для субъектов малого и среднего предпринимательства единые стандарты и унифицированные методические решения по применению технологий управления проектами в различных областях деятельности.
3. Права и обязанности Ассоциации
3.1. В соответствии с Уставными целями в процессе осуществления деятельности Ассоциация имеет право:

- участвовать в обсуждении проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, государственных программ Российской Федерации и республиканских программ Чувашской Республики по вопросам, связанным с предметом деятельности Ассоциации, а также направлять в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Чувашской Республики и органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых ею независимых экспертиз проектов нормативных правовых актов;

- вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в отношении предмета деятельности Ассоциации;

- запрашивать в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти Чувашской Республики и органах местного самоуправления информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения Ассоциацией законодательно возложенных на него функций, в установленном федеральными законами порядке;

- представлять и отстаивать интересы членов Ассоциации в их отношениях со стратегическими организациями; 

- проводить совместные научно технические разработки в российских и международных организациях по стандартизации в области электрических, электронных и смежных технологий;

- от своего имени оспаривать в установленном законодательством Российской Федерации порядке любые акты, решения и (или) действия (бездействия) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы Ассоциации, его члена или членов либо создающие угрозу такого нарушения;

- привлекать высококвалифицированных специалистов на основе заключенных договоров;

- в установленном порядке открывать свои филиалы, представительства в Российской Федерации;

- в установленном порядке содействовать в организации обучения кадров членов Ассоциации по направлениям уставной деятельности;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти и местного самоуправления;

- содействовать членам Ассоциации в разработке, утверждении и реализации программы своей деятельности, формировании своей экономической программы, определении порядка реализации предоставляемых услуг и производимой продукции, установлении на них цен в соответствии с действующим законодательством и    настоящим Уставом;

- учреждать награды, почетные звания, призы, гранты, стипендии, премии, иные поощрения за особый вклад в реализацию целей и задач Ассоциации;

- взаимодействовать со средствами массовой информации в целях освещения деятельности Ассоциации и обеспечения информационной открытости, в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом, не противоречащими законодательству Российской Федерации, включая заключение договоров о размещении рекламно-информационных материалов с профильными изданиями, а также учреждение (участие в создании либо участие в действующих средствах массовой информации) периодических печатных изданий (журналов, газет);

- организовывать проведение семинаров, конференций, выставок, иных мероприятий, и (или) осуществлять организационное и интеллектуальное участие в их проведении, в том числе с привлечением членов Ассоциации в качестве участников таких мероприятий;

- оказывать содействие членам Ассоциации:

•
в налаживании и развитии деловых контактов с заинтересованными зарубежными фирмами, российскими предприятиями и организациями;

•
в приеме делегаций и групп, обмене опытом;

•
в иных областях в соответствии с целями и задачами Ассоциации.

- иные права, если ограничение прав Ассоциации не предусмотрено федеральными законами и (или) настоящим Уставом.

3.2. Ассоциация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, а также положения настоящего Устава и выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
- рассматривать жалобы на действия членов Ассоциации и дела о нарушении ее членами правил Ассоциации, условий членства в Ассоциации;

- применять меры воздействия, предусмотренные действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации, в отношении своих членов.
3.3. Ассоциация не вправе осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Ассоциации и интересов ее членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта.
4. Члены Ассоциации, их права и обязанности

4.1. Членство в Ассоциации является добровольным.

4.2. Членами Ассоциации могут быть юридические лица, признающие и выполняющие Устав Ассоциации. Юридические лица осуществляют членство в Ассоциации через своих полномочных представителей. 
4.3. Прием в члены Ассоциации производится решением Общего собрания Ассоциации на основе письменного заявления правомочных органов юридических лиц.

4.4. Члены Ассоциации имеют право:
· участвовать в управлении делами Ассоциации;

· в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом Ассоциации получать информацию о деятельности Ассоциации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

· обжаловать решения органов Ассоциации, влекущие гражданско-правовые последствия;

· требовать, действуя от имени Ассоциации, возмещения причиненных Ассоциации убытков, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

· оспаривать, действуя от имени Ассоциации, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренные законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Ассоциации;
· на равных началах с другими членами Ассоциации безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми ею услугами; 
· выйти из нее по своему усмотрению в любое время;
· участвовать в формировании и деятельности органов Ассоциации, в том числе через своих представителей, в порядке, определенном Уставом;
· получать необходимую информацию о деятельности Ассоциации, его органов, в порядке установленным Уставом Ассоциации;
· участвовать в определении основных направлений работы и формировании позиции по вопросам деятельности и развития Ассоциации; 

· участвовать в работе консультативных и совещательных органов Ассоциации, комитетов и иных рабочих органов;
·  вносить предложения по совершенствованию деятельности Ассоциации, участвовать в их рассмотрении и принятии в порядке, определяемом настоящим Уставом и другими документами Ассоциации;
· являться одновременно членами других организаций, в том числе объединений работодателей;
· вносить пожертвования с целью финансирования деятельности Ассоциации;
· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;
· члены Ассоциации, на основании запроса, вправе не реже одного раза в год, получать необходимую информацию о деятельности Ассоциации, его органов.

Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности.

4.5. Члены Ассоциации обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава и решения органов Ассоциации; активно участвовать в реализации целей Ассоциации, уважать и поддерживать позицию большинства членов Ассоциации;
- уплачивать предусмотренные уставом членские взносы и по решению Общего собрания членов Ассоциации вносить дополнительные имущественные взносы в имущество ассоциации;
- участвовать в образовании имущества Ассоциации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Уставом Ассоциации;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;

- участвовать в принятии решений, без которых Ассоциация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Ассоциации;

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Ассоциация.

4.6. За нарушения или невыполнение членом Ассоциации уставных обязанностей к нему могут применяться в порядке, установленном решениями органов Ассоциации, меры ответственности в виде временного ограничения отдельных прав, предусмотренных решением Общего собрания.

Члены Ассоциации могут быть исключены из нее решением Общего собрания за нарушение положений настоящего Устава, а также действия, дискредитирующие Ассоциацию. 

4.7. Добровольный выход члена Ассоциации из Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Правления Ассоциации. Со дня подачи указанного заявления лицо считается вышедшим из Ассоциации, утрачивает права и перестает нести обязанности члена Ассоциации.

5. Организационная структура и органы Ассоциации
5.1. Структура органов управления Ассоциации.

5.1.1. Органами управления Ассоциации являются:

- высший орган управления Ассоциации - Общее собрание членов Ассоциации (далее - Общее собрание);
- постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации – Правление Ассоциации (далее – Правление);
- единоличный исполнительный орган Ассоциации - Исполнительный директор.
5.1.2. Не входит в структуру органов управления Ассоциации консультационный орган Ассоциации – Научно-технический совет.

5.2. Общее собрание.

5.2.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание. Порядок созыва и компетенция Общего собрания определяются настоящим Уставом. 

5.2.2. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. 

Внеочередные заседания Общего собрания созываются по предложению Правления, Исполнительного директора или по требованию не менее 10% членов Ассоциации. 

5.2.3. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
5.2.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов образования и использования ее имущества.

5.2.3.2. Утверждение и изменение устава Ассоциации.
5.2.3.3. Определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из числа ее членов.

5.2.3.4. Образование других органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий.

5.2.3.5. Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации.

5.2.3.6. Принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Ассоциации. 
5.2.3.7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.

5.2.3.8. Принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Ассоциации в ее имущество и о размере их субсидиарной ответственности по обязательствам Ассоциации.

5.2.3.9. Избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Ассоциации.

5.2.3.10. Избрание сроком на три года членов Правления и Ревизионной комиссии Ассоциации (далее – Ревизионная комиссия), Председателя Ревизионной комиссии из числа членов Ревизионной комиссии; 

5.2.3.11. Утверждение Положения о Правлении Ассоциации и Положения о Ревизионной комиссии;

5.2.3.12. Рассмотрение и утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии;

5.2.3.13. Принятие в члены Ассоциации и исключение из членов Ассоциации.
5.2.4. Решения по вопросам, указанным в пунктах 5.2.3.1, 5.2.3.2, 5.2.3.3, 5.2.3.5, 5.2.3.6, 5.2.3.8, 5.2.3.9 и 5.2.3.10 настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих членов Ассоциации при наличии кворума. Решения по иным вопросам принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Ассоциации. 

5.2.5. Общее собрание правомочно, если в нем принимают участие более половины членов Ассоциации.

5.2.6. Проект повестки дня Общего собрания разрабатывается и утверждается Правлением. Правление вправе включать вопросы в проект повестки дня Общего собрания на основании собственной инициативы или по требованию членов Ассоциации, составляющих не менее 10 (десяти) процентов от общего числа его членов. Такое требование должно быть получено не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до дня проведения Общего собрания. 

5.2.8. Члены Ассоциации должны быть уведомлены об окончательной повестке дня, месте и времени проведения Общего собрания в порядке и сроки, определяемые Правлением, но не менее чем за 3 (три) недели. 

5.2.9. Голосование на Общем собрании может проводиться по решению Общего собрания путем открытого либо тайного голосования. Каждому члену Ассоциации, участвующему в голосовании, предоставляется один голос.
5.2.10. Передача членом Ассоциации своего голоса другому лицу не допускается.
5.3. Правление.
5.3.1. Правление - является постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации, избирается Общим собранием сроком на три года.

5.3.2. Созывает очередные и внеочередные Общие собрания, утверждает  повестку дня Общего собрания, вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по приоритетным направлениям развития Ассоциации. 

5.3.3. Обсуждает актуальные вопросы развития экономики, заслушивает представителей органов государственной власти, а также других общественных объединений и организаций, включая международные, принимает постановления по итогам обсуждений.

5.3.4. Утверждает финансовый план Ассоциации и вносит в него изменения.

5.3.5. Избирает из своего состава Исполнительного директора, Председателя Правления, досрочно прекращает их полномочия, а также принимает решение о формировании консультативных и совещательных органов, комитетов и иных рабочих органов. Утверждает размер вознаграждения Исполнительного директора.
5.3.6. Рассматривает и утверждает долгосрочные планы и программы Ассоциации, а также Положение об Исполнительном директоре, Положение о Научно-техническом совете.

5.3.7. Принимает решение по распоряжению имуществом в случае, если сумма сделки, связанной с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Ассоциацией имущества превышает десять и более процентов балансовой стоимости активов Ассоциации, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

5.3.8. Формирует состав Научно-технического совета Ассоциации сроком на 5 (пять) лет, определяет его количественный состав, прекращает досрочно полномочия его членов.

5.3.9. Общее собрание  вправе досрочно прекратить полномочия членов Правления. 

В случае досрочного выбытия членов Правления из его состава, как по собственной инициативе, так и в связи с исключением из членов Ассоциации, Правление вправе выдвигать кандидатуры на вакантные места новых членов, которые подлежат утверждению в качестве членов Правления на ближайшем Общем собрании. Вновь избранные члены Правления приобретают соответствующие права и обязанности с момента их утверждения.

5.3.10. Заседания Правления созываются Председателем Правления Ассоциации не реже чем два раза в год. Внеочередные заседания Правления созываются по инициативе Исполнительного директора, а также по требованию не менее 30 (Тридцати) процентов от общего числа членов Правления. 

5.3.11. О времени и месте проведения заседания Правления, а также о повестке дня члены Правления письменно уведомляются Председателем Правления не менее чем  за десять дней до даты проведения заседания Правления. 

5.3.12. Заседания Правления правомочны в случае участия в них более половины членов Правления. Правление принимает все решения большинством голосов членов Правления, присутствующих на его заседании. 

5.3.13. Правление формируется из состава членов Ассоциации.
5.3.14. Численный состав Правления не превышает 13 (Тринадцать) человек.

5.3.15. На заседании Правления составляется Протокол. Протокол подписывается Председателем Правления и избранными секретарем заседания Правления из числа членов Ассоциации. 

5.3.16. Деятельность Правления Ассоциации организует Председатель Правления Ассоциации.

5.3.17. Председатель Правления Ассоциации избирается членами Правления Ассоциации из их числа сроком на 3 (три) года.

5.3.18. Председатель Правления осуществляет следующие функции:

1) назначает и ведет заседания Правления Ассоциации, председательствуя на них, формирует повестку дня заседаний Правления Ассоциации;

2) подписывает документы, принятые Правлением Ассоциации, на заседаниях которого он председательствовал;

3) решает другие вопросы в соответствии с полномочиями, предоставленными Правлением Ассоциации.

4) представляет интересы Ассоциации в организациях, перед любыми лицами по делам и вопросам деятельности Ассоциации;

6) содействует развитию деятельности Ассоциации;

7) содействует выполнению решений органов Ассоциации;

8) имеет право заключать и подписывать от имени Ассоциации соглашения, договоры, не влекущих финансовых последствий;

9) имеет право подписывать от имени Ассоциации различные документы, обращения, письма, не влекущие финансовых последствий;

10) способствует установлению и развитию деловых связей Ассоциации, повышению его имиджа и деловой репутации.

5.4. Исполнительный директор.
5.4.1. Функции единоличного исполнительного органа Ассоциации выполняет Исполнительный директор Ассоциации.

5.4.2. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство Ассоциацией на основании настоящего Устава, а также Положения об Исполнительном директоре Ассоциации, утвержденного Правлением Ассоциации.

5.4.3. Исполнительный директор Ассоциации избирается из состава Правления простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании, сроком на 3 (три) года. Исполнительный директор не может быть избран Председателем Правления Ассоциации. Трудовой договор с Исполнительным директором Ассоциации от имени Ассоциации заключает и подписывает Председатель Правления Ассоциации. 
5.4.4. Исполнительный директор Ассоциации подотчетен Правлению и несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и законность своей деятельности.

5.4.5. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Ассоциации, не вправе:

- приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками, по которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества;

- заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве без их одобрения Правлением Ассоциации.
5.4.6. Исполнительный директор Ассоциации обладает следующими полномочиями:

1) без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет ее интересы перед всеми органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и лицами по всем делам и вопросам деятельности Ассоциации;

2) обеспечивает выполнение решений Общего собрания и Правления;

3) осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации;

4) осуществляет привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

5) распоряжается имуществом и средствами Ассоциации, заключает сделки, договоры с одобрения Правления, если сумма сделки, связанной с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Ассоциацией прямо или косвенно имущества, превышает десять и более процентов балансовой стоимости активов Ассоциации, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату; 
6) выдает доверенности, открывает в банке счета и является распорядителем кредитов, издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения; 
7) проводит кадровую политику, в том числе: утверждает штатное расписание Ассоциации, осуществляет прием, увольнение, премирование сотрудников (работников) Ассоциации, утверждает должностные инструкции, создает комитеты, иные структурные подразделения Ассоциации;

8) утверждает положения об обособленных структурных подразделениях Ассоциации, только после принятия соответствующего решения Правлением Ассоциации;

9) организует учет и отчетность Ассоциации, несет ответственность за их достоверность;

10) представляет на утверждение Общего собрания годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Ассоциации;

11) самостоятельно, в пределах полномочий, распоряжается средствами Ассоциации для достижения целей и решения задач, установленных в Уставе;

12) обеспечивает оплату обоснованных издержек в отношении экспертов, специалистов и консультантов по юридическим, экономическим, бухгалтерским, другим вопросам и прочих обоснованных расходов, связанных с деятельностью Ассоциации, включающих налоги, транспортные расходы, страхование, аренду, заработную плату работников, иные обоснованные затраты и издержки;

13) организует подготовку необходимых материалов и предложений для рассмотрения органами управления Ассоциации и обеспечивает выполнение принятых ими решений;

14) устанавливает порядок делопроизводства и контроль за исполнением решений органов управления Ассоциации;

15) утверждает положения, регламенты, иные документы, касающиеся деятельности Ассоциации, не отнесенные к компетенции Общего собрания и Правления Ассоциации;

16) назначает руководителей филиалов и представительств Ассоциации;

17) совершает в пределах своих полномочий другие действия по руководству текущей деятельностью, необходимые для достижения целей Ассоциации, а также решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания и Правления Ассоциации.

5.5. Ревизионная комиссия.

5.5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации, осуществляет Ревизионная комиссия Ассоциации, которая избирается Общим собранием сроком на 3 года в количестве трех человек.

5.5.2. Руководство Ревизионной комиссии Ассоциации осуществляет ее Председатель, избираемый на Общем собрании из числа членов Ревизионной комиссии Ассоциации.

5.5.3. Членами Ревизионной комиссии Ассоциации не могут быть работники административно-управленческого аппарата Ассоциации, а также лица, избранные в состав органов управления Ассоциации.

5.5.4. Ревизионная комиссия Ассоциации осуществляет следующие полномочия:

1) контролирует уставную, финансовую и хозяйственную деятельность Ассоциации;

2) осуществляет ревизию расходования денежных средств, материальных ценностей и имущества Ассоциации;

3) осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении финансового плана и годового бюджета Ассоциации;

4) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Положением о Ревизионной комиссии Ассоциации и внутренними документами Ассоциации.

5.5.5. Ревизионная комиссия Ассоциации по результатам своей деятельности отчитывается на Общем собрании. Результаты ревизий Ревизионной комиссии Ассоциации открыты для ознакомления всем членам Ассоциации.

5.5.6. Все органы Ассоциации и все работники Ассоциации обязаны представлять Ревизионной комиссии Ассоциации все необходимые для проведения ревизии материалы.

5.5.7. Продолжительность финансового года Ассоциации с 01 января по 31 декабря текущего года. Ревизии финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

5.5.8. Ведение бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской отчетности) Ассоциации подлежит обязательному аудиту, в связи с чем, для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской отчетности) Ассоциации по решению Правления Ассоциации должна привлекаться аудиторская организация.

5.5.9. Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.5.10. Ассоциация обязана представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. Порядок и сроки представления указанных документов определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти и законодательством РФ.

5.6. Научно-технический совет Ассоциации.
5.6.1. Научно-технический совет Ассоциации выполняет функции консультационного, совещательного органа Ассоциации.

5.6.2. Научно-технический совет Ассоциации осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
5.6.3. Научно-технический совет формируется из числа авторитетных ученых в области электроэнергетики на срок 5 (пять) лет.
5.6.4. Число членов Научно-технического совета неограниченно и определяется Правлением Ассоциации.

5.6.5. Полномочия членов Научно-технического совета определяется уставом и Положением о Научно-техническом совете Ассоциации, утвержденного Правлением Ассоциации.

5.6.6. Научно-технический совет Ассоциации, являясь консультационным и совещательным органом Ассоциации, вырабатывает общую стратегию развития Ассоциации, разрабатывает рекомендации, проекты решений по вопросам, возникающим в процессе реализации предмета деятельности Ассоциации, указанного в п.2.1 Устава, для последующего их обсуждения на заседаниях Правления и (или) Общего собрания Ассоциации.
5.6.7. Правление вправе прекратить полномочия члена и (или) членов Научно-технического совета на основании решения Правления, которое принимается простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

5.6.8. Любой член Научно-технического совета в праве прекратить свое участие в нем, в любое время, подав соответствующее заявление на имя Председателя Правления, и считается выбывшим из состава Научно-технического совета со дня подачи заявления.

6. Имущество Ассоциации.
6.1. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах являются:

- единовременные поступления от членов Ассоциации (вступительные, членские и целевые взносы), которые вносятся членами Ассоциации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- имущественные взносы (в том числе в виде субсидий из федерального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики);
- доходы, полученные от использования имущества Ассоциации;
- доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

- другие, не запрещенные законом источники.

6.2. Имущество, переданное Ассоциации ее членами в собственность, является собственностью Ассоциации.

6.3. Имущество, переданное Ассоциации ее членами в доверительное управление или пользование, не является собственностью Ассоциации и подлежит возврату члену Ассоциации по его требованию.

6.4. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, а Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не установлено федеральным законом. Ассоциация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.5. Ассоциация может иметь в собственности, на правах аренды, либо в доверительное управление или пользование объекты недвижимого имущества, оборудование, инвентарь, денежные средства, иное имущество.

6.6. Ассоциация самостоятельно распоряжается своим имуществом. Имущество Ассоциации может быть использовано исключительно для достижения ее Уставных целей.

6.7. Имущество, переданное Ассоциации его членами в доверительное управление или пользование, возвращается собственнику по его требованию в полном объеме.
6.8. Размер вступительных, членских и целевых взносов, порядок и сроки их внесения, а также необходимость их внесения устанавливается Общим собранием. Вступительные, членские и целевые взносы используются на содержание работников Ассоциации, а также на обеспечение деятельности Ассоциации, предусмотренной настоящим Уставом.

Целевые взносы вносятся в случае необходимости финансирования деятельности Ассоциации в каких-либо конкретных целях, областях и направлениях его деятельности или для финансирования каких-либо конкретных мероприятий и программ Ассоциации и используются в указанных целях.

Вступительные, членские и целевые взносы, внесенные членами Ассоциации, являются собственностью Ассоциации и ее членам не возвращаются и не компенсируются, в том числе в случае исключения или выхода из членов Ассоциации.

6.9. Ассоциация может иметь в собственности либо на ином законном основании земельные участки, здания, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

6.10. Доходы, полученные Ассоциацией, не могут перераспределяться между членами Ассоциации и используются только для выполнения его уставных целей.

6.11. Денежные средства и имущество, полученные от органов государственной власти Российской Федерации и органов государственной власти Чувашской Республики, и доходы, полученные от использования данных денежных средств и имущества, могут быть использованы исключительно для достижения основных целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава.

6.12. Контроль за использованием имущества и средств Ассоциации осуществляется в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
7. Порядок реорганизации и ликвидации Ассоциации
7.1. Ассоциация может быть реорганизована решением Общего собрания в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Ассоциация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организа​ций).

7.3.  При  реорганизации Ассоциации  в форме присоединения к ней другой организации,  Ассоциация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.4. В случае реорганизации Ассоциации к вновь возникшей организации (организациям) переходят права и обязанно​сти реорганизованного Ассоциации в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

7.5. Ликвидация Ассоциации осуществляется решением Общего собрания, либо по решению суда в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

7.6. Общее собрание, принявшее решение о ликвидации Ассоциации, назначает ликвидатора или ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидатора или ликвидационной комиссии к нему/ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемой Ассоциации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Ассоциации выступает его полномочным представителем в органах государственной власти, органах местного самоуправления и суде.

7.7. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Ассоциации, порядке и сроке предъявления требований его кредиторов. Срок предъявления требований кредиторов не может быть менее чем два месяца с момента публикации сообщения о ликвидации Ассоциации.

7.8. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Ассоциации.

По окончании срока предъявления требований кредиторов ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о наличии земли и другого имущества общего пользования ликвидируемой Ассоциации, перечне предъявленных кредиторами требований и результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием.

7.9. После принятия решения о ликвидации Ассоциации его члены обязаны полностью погасить задолженность по взносам в размерах и в сроки, которые установлены Общим собранием членов Ассоциации.

7.10. Выплата средств кредиторам ликвидируемой Ассоциации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, и в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения.

7.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждает Общее собрание членов Ассоциации.

7.12. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Ассоциации подлежит распределению между его членами в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размера внесенных каждым членом Ассоциации имущественных взносов за весь период деятельности Ассоциации.

Имущество Ассоциации, стоимость которого превышает размер имущественных взносов его членов, направляется на цели, указанные в п.2.2 настоящего устава.

7.13. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.14. Документы и бухгалтерская отчетность Ассоциации после её ликвидации передаются на хранение в государственный архив, который обязан в случае необходимости допускать для ознакомления с указанными материалами бывших членов Ассоциации, его кредиторов и наемных работников, а также выдавать по их просьбе необходимые копии, выписки и справки.
8. Заключительные положения

8.1. Изменения в Устав Ассоциации производятся квалифицированным большинством – не менее 2/3 голосов от общего числа членов Общего собрания и подлежат государственной регистрации. 

8.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регист​рации.

8.3. Противоречие одного либо нескольких положений настоящего Устава нормам законодательства Российской Федерации не является основанием для признания недействительным Устава в целом.

8.4. Все вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

